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RECONECTAR O CREA-SP AO PROFISSIONAL

- Chapa

MalsPertp, 7 ore
Mais perto dos profissionais. Presiden _ ; Dir : i Diretor

do CREA-S Administrativa Financeiro

da MUtua-SP da MUtua-SP

Mais conectado a realidade.



E HORA DE
RECONECTAR!

0 CREA-SP tem uma missao essencial:
proteger a sociedade, valorizar as
profissOes e garantir que a Engenharia,
a Agronomia, as Geociéncias e todas as
areas do Sistema sejam exercidas com
responsabilidade, técnica e respeito.

Mas, para cumprir essa missao, o
Conselho precisa estar mais perto de
quem realmente sustenta o Sistema: o
profissional.

Sou candidato a Presidéncia do CREA-SP
porgue acredito que é possivel construir
uma gestao mais préoxima, mais eficiente,
mais transparente e mais conectada a
realidade de quem esta nos escritorios,
nas obras, nas empresas, nas entidades,
nas inspetorias, nas universidades e

em todos os espacos onde a profissao
acontece.

Conheco o CREA-SP por dentro. Sei da
importancia da instituicao, mas tambéem
conheco seus desafios. O profissional
precisa de atendimento mais aqil,
processos mais simples, fiscalizacao
inteligente, valorizacao real e uma gestao
que escute antes de decidir.

Estarevista apresenta minha trajetoria,
minha experiéncia, nossas propostas

e a uniao construida com profissionais
que compartilham o mesmo proposito:
reconquistar o CREA-SP e a Mutua-SP
para os profissionais.

Essa caminhada comeg¢ou com
uma candidatura.

Cresceu com uma causa.

E agora segue como uma unido
pela reconquista.

Alex Ramos
Candidato a Presidéncia do CREA-SP

Engenheiro Civil.

Empresadrio.

Gestor publico.

Profissional com trajetoria no
Sistema Confea/Crea.

Conheco o
CREA-SP por dentro.
Agora é hora de

colocd-lo mais perto
do profissional.

’
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QUEM E
ALEX RAMOS

Alexander Ramos é Engenheiro Civil, pés-
graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, empresario e gestor publico, com
trajetoria construida na pratica profissional,
na administracao publica e no Sistema
Confea/Crea.

Ao longo de sua carreira, atuou diretamente
em areas que exigem responsabilidade
técnica, capacidade de gestao, dialogo
institucional e compromisso com resultados.

Essa vivéncia permitiu a Alex conhecer

de perto os desafios enfrentados pelos
profissionais, pelas empresas, pelas
entidades de classe, pelas inspetorias e pela
propria estrutura do CREA-SP.

No Sistema, Alex exerceu funcodes que Ihe Experiéncia para
deram visao interna da instituicao, de seus

processos, de suas potencialidades e também transformar.
de seus gargalos. Essa experiéncia € uma . .

das bases de sua candidatura: conhecer o Proximidade para
CREA-SP por dentro para transforma-lo com

responsabilidade, equilibrio e eficiéncia. reconectar.

Sua candidatura nasce de uma conviccao
simples: o CREA-SP precisa estar mais
proximo do profissional, compreender melhor
suarealidade e entregar respostas mais
rapidas, claras e efetivas. Alex Ramos é candidato a

. . Presidéncia do CREA-SP para
Mais do que disputar um cargo, Alex _ ~ _ .
apresenta um projeto de gestao para liderar uma gestdo mais préxima,
reconectar o Conselho aos profissionais que técnica, transparente e conectada

constroem, todos os dias, a Engenharia, a . lidade d fissi .
Agronomia, as Geociéncias e as demais areas 2RI ie S eI PSSO

do Sistema.
1 2 3 4
Formacao Experiéncia admin- Conhecimento da Atuacgao institucion-
técnica e vivéncia istrativa e capaci- realidade de quem al e conhecimento
profissional. dade de execucao. gera trabalho e as- interno do CREA-SP.
sume responsabili-
dades.



CONSTRUIDA COM TRABALHO

A trajetédria de Alexander Ramos foi construida na pratica. Engenheiro Civil, pés-
graduado em Engenharia de Seqguranca do Trabalho, empresario e gestor publico, Alex
conhece aresponsabilidade de quem vive a profissao todos os dias.

Na Engenharia e no mercado, aprendeu que cada decisao técnica exige preparo,
seguranca e compromisso com a sociedade. Também viveu os desafios de quem gera
trabalho, organiza equipes, cumpre prazos, assume riscos e enfrenta a burocracia

profissional.

Na gestao publica, consolidou experiéncia em planejamento, didlogo, articulagao
institucional e execugao, com foco em uma administrag¢ao organizada, transparente e

orientada a resultados.

No Sistema Confea/Crea, acumulou vivéncia institucional e conheceu estruturas,
processos, potencialidades e gargalos do Conselho. Essa combinac¢ao sustenta sua
candidatura a Presidéncia do CREA-SP.

Formacgao técnica,

experiéncia de gestao
e vivéncia no Sistema.

Uma trajetoria preparada para
reconectar o CREA-SP ao profissional.

Alex Ramos reune
experiéncia técnica,
atuacdo profissional,
gestao publica e

conhecimento interno do Sistema

Confea/Crea.

Chega para reconectar o caminho ao profissional!

Da técnica a
responsabilidade

Na Engenharia,
Alex aprendeu que
cada decisao exige

preparo, seguranga e
comMpromisso com a
sociedade.

Do mercado a
realidade profissional

Como empresario,
conhece os desafios
de guem trabalha,
empreende, emite
ART, cumpre prazos e

responde tecnicamente.

Da gestdo publica a
execucao

Na administracao
publica, consolidou
experiéncia em
planejamento,
articulacao, lideranca e
entrega de resultados.

Do Sistema a
transformacao

No CREA-SP, conheceu
por dentro os caminhos,
0s gargalos e as
oportunidades para
aproximar o Conselho do
profissional.



Conhecer o CREA-SP por
dentro permite entender
sua importancia, seus
processos, seus desafios
e os caminhos para
aproximar o Conselho do
profissional.

ALEX NO CREA-SP

EXPERIENCIA POR
DENTRO DO SISTEMA

Alex Ramos construiu parte importante
de sua trajetéria no Sistema Confea/
Crea. Sua atuagiao no CREA-SP permitiu
conhecer a instituicao em diferentes
dimensoes: plenario, inspetorias,
relacdes institucionais, comunicacao e
dialogo com os profissionais.

i

DENTRO.

CONHECER POR

No CREA-SP, Alex Ramos acumulou vivéncia em diferentes frentes institucionais, passando
por funcoes relacionadas ao Plenario, a Inspetoria, a Diretoria e a area de Relagcbes Publicas.

Essa experiéncia permitiu contato com a estrutura decisoria, administrativa, regional
e comunicacional do Conselho, sempre em temas ligados a fiscalizagao profissional,
a valorizacao das profissdes, ao relacionamento institucional e a aproximag¢ao com 0s

profissionais.

Conhecer o Sistema por dentro é compreender seus processos, suas responsabilidades, seus
desafios e seus caminhos de melhoria.

Conselheiro Regional

Atuacao em temas
ligados a fiscalizagao,
ao aprimoramento
profissional e as
atividades institucionais
do CREA-SP.

Inspetoria

Vivéncia na
representacao regional
do CREA-SP, com
foco em fiscalizagao,
orientacao e demandas
locais.

Relagdes Institucionais

Experiéncia em funcao
da Diretoria voltada a
articulacao institucional,
representacoes
externas e valorizagao
profissional.

Relagoes Publicas

Atuacao em
comunicacgao
institucional, divulgacao
das atividades do CREA-
SP e relacionamento
com os profissionais.




POR QUE ALEX E
CANDIDATO?

Alex Ramos é candidato a Presidéncia do CREA-SP porque
acredita que o Conselho precisa voltar a estar mais perto de quem
realmente sustenta o Sistema: o profissional.

O CREA-SP tem uma missao essencial: fiscalizar, orientar,
valorizar e aprimorar o exercicio profissional.

Mas essa missao so se realiza plenamente quando o Conselho
escuta, dialoga,
simplifica e entrega
respostas concretas
aqueles que estao
todos os dias nas
obras, nos escritorios,
nas empresas, no
campo, ho agronegécio,
nas industrias,

nas entidades, nas
universidades, nas
inspetorias e nos
municipios de Sao
Paulo.

Alex conhece a impor-
tancia institucional do
CREA-SP.

Também conhece seus
desafios.

Sabe que o profissional

precisa de atendimento mais agil, processos mais claros,
fiscalizacao inteligente, entidades fortalecidas, presenca
regional e uma gestao que transforme estrutura em resultado.

Sua candidatura nasce dessa convicgao: é possivel fazer uma
gestao mais préoxima, mais técnica, mais transparente e mais
conectada a realidade profissional.

Ndo se trata apenas de disputar uma eleigdo.
Trata-se de reconectar o CREA-SP ao profissional.



MAIS PROXIMO E MAIS SIMPLES
REPRESENTATIVO

Presenca real Menos burocracia,
QU E nas regioes, nas processos mais

entidades, nas claros e comunicacao
QU E R E M OS‘ inspetorias e na vida objetiva para facilitar
e dos profissionais, avida do profissional.

RECONECTADO AOS
PROFISSIONAIS!

com escuta ativa
e participacao
permanente.

E S

MAIS EFICIENTE E
TRANSPARENTE

MAIS
ORIENTATIVO

MAIS CONECTADO
A REALIDADE

MAIS
COMPROMETIDO
COM O FUTURO

Atendimento com Fiscalizacao Um CREA-SP que Tecnologia, inovacgao,
prazos, gestao técnica, inteligente compreenda os capacitacao
organizada, metas e educativa, que desafios de quem e valorizacao
definidas e prestacao proteja a sociedade emite ART, solicita profissional para
de contas ao e valorize o exercicio CAT, atua em obras, fortalecer o Sistema
profissional. reqgular da profissao. presta servicos e e preparar o amanha.

gera emprego.




PROPOSTAS PARA RECONECTAR
O CREA-SP AO PROFISSIONAL !

Reconectar ndo é apenas aproximar. E transformar a relagéo entre o Conselho e
quem vive a profissdo todos os dias.

0 CREA-SP precisa ser mais presente, mais simples, mais eficiente e mais conecta-
do areadlidade dos profissionais, das entidades, das inspetorias, das empresas, das
universidades, do interior, do litoral e das regiées metropolitanas.

Alex Ramos apresenta propostas construidas a partir de experiéncia pratica, vivén-
ciainstitucional e escuta dos profissionais.

MENOS DISTANCIA.
MAIS RESPOSTA.
MAIS RESULTADO.

Uma gestao
proxima precisa
transformar
demandas reais em
acoes concretas.

0 PROFISSIONAL NO CENTRO

CREA-SP precisa olhar para a rotina
de quem emite ART, solicita CAT,
responde  tecnicamente, empreende,
trabalha em obras, presta servicos,
atua em empresas, 0Orgaos publicos,
universidades e entidades de classe.

A proposta é construir uma gestao que
escute antes de decidir, simplifique antes
de exigir e entregue respostas com mais
clareza, aqgilidade e respeito.




0 QUE MUDA NA PRATICA:

. Atendimento com prazo e retorno
Mais clareza nos canais, acompanhamento das solicitacdes e
compromisso com respostas ohjetivas ao profissional.

. ART e CAT com mais eficiéncia
Orientacdes mais simples, fluxos mais claros e reducao de dividas
recorrentes nos procedimentos.

. Inspetorias fortalecidas
Mais presenca regional, apoio local e valorizagao das inspetorias
como ponte entre o CREA-SP e o profissional.

. Fiscalizacao inteligente
Acao técnica, orientativa e estratégica, voltada a protecao da

sociedade e a valorizacao do profissional regular.

. Entidades fortalecidas
Mais dialogo, participacao e fortalecimento das entidades como
parceiras na construgao de solugdes.

. Gestao transparente e moderna
Metas, indicadores, prestacao de contas e uso da tecnologia para
melhorar servicos e aproximar o Conselho da realidade profissional.

MENOS
BUROCRACIA.

MAIS
PRESENCA.

MAIS
RESPOSTA.

MAIS
RESULTADO.
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/ O METODO
OUVIR

Escutar profissionais,
entidades, inspetorias,
empresas, universidades
e regioes para
compreender as
demandas reais do

DIAGNOSTICAR

Mapear gargalos,
\ identificar prioridades e
organizar os pontos que
mais impactam a rotina
\ do profissional.
\

~_---

COMO FAZER ACONTECER:

do plano a entrega.
>>> como transformar propostas
em resultado para o profissional

Reconectar o CREA-SP ao profissional exige mais do que boas propostas:
exige método, prioridade, organizacao e capacidade real de execucao.

Alex Ramos defende uma gestao baseada em escuta, diagnostico,
simplificacao de processos e acompanhamento permanente dosresultados,
para transformar demandas reais em agoes concretas, com metas claras,
transparéncia e prestacao de contas.

O objetivo é fazero CREA-SP funcionarmelhorparaquemdepende deletodos
os dias: o profissional que trabalha, empreende, responde tecnicamente e
movimenta a Engenharia paulista.



-----‘

DE GESTAO \\

SIMPLIFICAR

Rever fluxos, melhorar \

a comunicagao e \
reduzir burocracias que

dificultam o exercicio

profissional.

4

ENTREGAR ,'

Estabelecer metas,
acompanhar resultados ,
e prestar contas com /
transparéncia. ,

PRIORIDADES DE GESTAO

O plano de trabalho comeca pelas areas que mais impactam a vida do profissional:
atendimento, ART, CAT, fiscalizagao, presenca regional, entidades e transparéncia.

A proposta é construir uma gestao mais proxima, eficiente e conectada a realidade
de quem trabalha, empreende e movimenta a Engenharia paulista.

()1 AenoimenTo 02 artecar | ) Fiscavizagho

Mais clareza nos canais, Fluxos mais simples, Acao técnica, orientativa
acompanhamento das orientagoes mais objetivas e ] e estratégica, com foco na
solicitagoes e compromisso reducao de retrabalho. protecao da sociedade.
com resposta.

04 INSPETORIAS 05 ENTIDADES 06TRANSPARENCIA

Fortalecimento da presenca Mais dialogo, participagao Metas, indicadores,
regional e valorizagao e parcerias com entidades prioridades publicas e
dos pontos de apoio ao de classe e instituicoes de prestacao de contas ao
profissional. ensino. profissional.




ChapaMaisPerto

UM SISTEMA. MUITAS PROFISSOES.
UMA MESMA V02!

Quatro nomes unidos para aproximar o CREA-SPe a
Miutua-SP dos profissionais.

A Chapa MaisPerto nasce da uniao de profissionais com trajetodrias
diferentes, experiéncias complementares e um compromisso
comum: aproximar o Sistema de quem o sustenta todos os dias.

No CREA-SP e na Mutua-SP, a proposta é construir uma gestao mais
presente, mais eficiente, mais transparente, mais participativa, mais
responsavel e mais conectada a realidade
de quem trabalha, empreende, responde /
tecnicamente e movimenta |
a Engenharia
paulista.

Alex Mamede Waleska Rodolfo

Ramos Junior Del Pietro More

Presidente Diretor Geral Diretora Diretor

do CREA-SP da Mutua-SP Administrativa Financeiro
da Mutua-SP da Matua-SP
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Conheca 0s nomes gue assumeim esse
FOmisso.

RODOLFO MORE

DIRETOR
FINANCEIRO

Engenheiro de Producao
Mecanica, especialista em
Engenharia Clinica, COM
experiéncia em gestao financeira
e atuagao associativa no CREA-
SP.

Para a Mutua-SP, defende uma
gestao financeira responsavel,
transparente, segura e orientada
por dados, garantindo controle,
planejamento, previsibilidade,
sustentabilidade, eficiénciae
mais beneficios ao profissional.

MAMEDE JUNIOR

DIRETOR
GERAL

Engenheiro Civil e Engenheiro de
Produgao, mestre em Ciéncias
Ambientais, gestor institucional,
lider associativo e especialista em
inovagao tecnologica.

Com trajetoéria no CREA-SP,
entidades de classe e gestao
institucional, assume o
compromisso de liderar uma
Mutua-SP mais estratégica,
integrada, transparente e
voltada a geracao de valor parao
profissional.

WALESKA DEL PIETRO

DIRETORA
ADMINISTRATIVA

Engenheira Agronoma, mestre
em Agricultura e Ambiente,
consultora estratégica,
palestrante e especialista em
Cidades Inteligentes e ESG.

Com atuacgao em politicas
publicas, sustentabilidade,
inovacao territorial e lideranga no
Sistema Confea/Crea, propoe uma
Mutua-SP mais agqil, regionalizada,
inclusiva e proxima da realidade
dos profissionais.



Por tras de cada projeto, existe um profissional que assume
responsabilidade.

Por tras de cada obra, laudo, ART, CAT, empresa, propriedade rural,
industria, pericia, fiscalizagao ou servico técnico, existe alguém que
trabalha, responde, empreende e sustenta o Sistema.

E para esse profissional que o CREA-SP e a Miitua-SP. precisam voltar
os olhos.

Mais do que estruturas, cargos ou processos, estamos falando de
pessoas.

De rotina. De respeito. De reconhecimento.

A #ChapaMaisPerto nasce para colocar o profissional no centro das
decisoes.




03 de JULHO

0 VOTO E ONLINE
0 IMPACTO E REAL

votaconfea.com.br
Das 8h as 19h

\\\ :
o

ACESSE EmM poucos
SRS e e e minutos, vocé

ajuda a decidiro
futuro do CREA-SP
e da Mitua-SP.

Vote em 03 de
CONFIRME

julho.
Finalize seu voto e participe da

construcao de um Sistema mais Faﬁa na"e dessa
proximo do profissional. mllllall(:a
|

VOTO k&
J ONLINE |

| votaconfea.com.br

AUTENTIQUE-SE
Confirme sua identificacao de forma
individual e segura no sistema.

ESCOLHA
Vote nos candidatos da Chapa MaisPerto
para o CREA-SP e a Mutua-SP.
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UImSISTEMA®
Mintas|PROFISSOES!

pUmajMESMAW0!

Rodolfo Waleska \ ‘ ~Alex Mamede
More Del Pietro™= "Ramos Juanior

Diretor Diretora Presidente Diretor Geral da

Financeiro da Administrativa da do CREA-SP Mutua-SP
Muatua-SP Muatua-SP



